
 

 

 

Allegato B – “Tabella dei Criteri di valutazione” 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA CON SPECIFICA COMPETENZA NELL’AREA 

“MUSEI E LUOGHI DELLA CULTURA” DELLA FONDAZIONE MARCHE CULTURA 

 

A. VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE 
MAX 

60 PUNTI 

 

A.1) Valutazione Titoli 
max 10 punti 

 
 

➢ TITOLI DI STUDIO:  
  

 o Diploma di laurea se attinente con la natura dell’incarico 
fino a  

3 punti 
 

 o Punteggio conseguito 
fino a  

3 punti 
 

 
 

➢ ALTRI TITOLI: 
  

 
 

o Titoli post laurea (specializzazioni, master, dottorati di ricerca, ecc.) 

fino a  

2 punti 
 

 
 

o Corsi di formazione e corsi di specializzazione nelle materie attinenti all’incarico 

fino a  

2 punti 
 

 

A.2) Valutazione Competenze ed Esperienza Professionale 
max 50 punti 

 

 

➢ Esperienza lavorativa maturata presso strutture pubbliche o private aventi finalità 

assimilabili alle attività previste dalla prestazione richiesta OLTRE I 5 ANNI 

RICHIESTI COME REQUISITO MINIMO 

Saranno attribuiti 3 punti per ogni anno di lavoro, o frazione superiore a 6 mesi, di 

esperienza attinente. 

 

Saranno attribuiti 5 punti per ogni anno di lavoro, o frazione superiore a 6 mesi, di 

esperienza di direzione di istituzioni o sistemi museali. 

 

 

➢ Esperienza lavorativa maturata nella gestione di progetti museali e/o di reti museali a base 

digitale, svolta presso strutture pubbliche o private aventi finalità assimilabili alle attività 

previste dalla prestazione richiesta OLTRE I 3 ANNI RICHIESTI COME 

REQUISITO MINIMO  

 

Saranno attribuiti 3 punti per ogni anno di lavoro, o frazione superiore a 6 mesi, di 

esperienza attinente 

 

I punteggi saranno attribuiti fino alla concorrenza del punteggio disponibile. 

      Sono escluse le attività di volontariato, tirocinio o stage. 

 

  

 

TOTALE A (A.1 + A.2) 
60 PUNTI 

B. COLLOQUIO  
MAX 

40 PUNTI 

 

 

Colloquio con le modalità previste dal punto 9. del bando  

 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 

 

100 PUNTI 

 


